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Som fagpersoner

vi understotte
at: @

Kilder:

Hvad er vores menneskesyn?

Vi tror pa, at hvert enkelt menneske skal respekteres
som det er. Alle bgrn og unge skal opleve, at de mgder:

anerkendelse og veerdsaettelse i forholdet
til andre mennesker

alle bgrn og unge trives

alle bgrn og unge oplever, at nogen holder af dem
og har seerlige relationer til dem

alle bgrn og unge har mindst én voksen fagperson som
rollemodel - dvs. en person, som de oplever som seerlig
betydningsfuld og “veerd at ligne”

alle bgrn og unge indgar i ligeveerdige feellesskaber
og oplever at have venskaber

alle bgrn og unge oplever succes pa mestring af de
udviklingsopgaver, de star over for

alle bgrn og unge oplever progression i
leering og udvikling

mennesker de kan inspireres af
og gnsker at blive inspireret af

samhgrighed med andre

udfordringer indenfor naermeste udviklingszone
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Som fagpersoner
Vi.
(O have kendskab til og arbejde efter de teorier,
dette MindSet bygger pa

Q fastholde den forstaelse, at der bag ethvert problem
findes en frustreret drgm, og at det er drégmmen,
vi arbejder ud fra.

Q fokusere pa, at udvikling skabes i en anerkendende,
nysgerrig dialog om drgmme og gnsker til fremtiden

() veere opmaerksomme pé, at sprog skaber virkelighed

(O konstant udfordre vores egen italeszettelse af
virkeligheden og de udfordringer, vi oplever

() forsta de udfordringer og problemer, vi mgder, ud fra
de sammenheange og relationer, de er opstaet i

(O konsekvent invitere forzeldre og familie ind som
medspillere i problemforstaelse og handleplaner

Hvad er vores tilgang,
nar vi arbejder med bern og unge?

Vi arbejder ud fra en systemisk anerkendende tilgang.
Vores fokus ligger pa muligheder og den udvikling, vi
gerne vil opna. Vi er optagede af det, der lykkes, og vi
er opmarksomme pa, hvordan vi italesaetter tingene.

Ud fra malgruppens alder og behov har vi et kvalificeret
udgangspunkt for at forsta og kunne forvalte den
dannelsesopgave, vi indgar i. Dannelsesprocessen skal
understgtte det enkelte barns udvikling af livsduelighed,
forstaet som kompetence til kvalificeret selvbestemmelse.

| opgaven er vi i teet samspil med foraeldrene. Vi ser
foreeldrene som vores vigtigste medspillere i skabelsen
af udviklings- og trivselsfremmende laeringsmiljger.



Derfor skal vi have
et faelles i

Vi er mange, der arbejder med bgrn, unge og
familier i Silkeborg Kommune. Derfor er det vigtigt,
at vi har en felles forstaelse af, hvordan vi arbejder,
og hvad vi gnsker at understgtte. Det er baggrun-
den for, at du som ansat ved Silkeborg Kommune
far udleveret dette MindSet.

MindSettet er en bestemt made at teenke pa. Det er
en konkretisering af Den sammenhangende Bgrne-
og Ungepolitik og et vigtigt grundlag for vores
arbejde med bgrn, unge og familier.

MindSettet er ogsa det baerende element i Silkeborg
Kommunes strategi for inklusion, der tager afseet i
FN’s Bgrnekonvention og Salamancaerkleeringen.

Malet for arbejdet med inklusion er, at alle bgrn og
unge i Silkeborg Kommune bliver inkluderet som
en ligeveerdig del af faellesskabet.

MindSettet skal understgtte en feelles og kvalificeret
tilgang til arbejdet med bgrn og unge. Det skal give
alle ansatte en faglig ballast til at implementere
teenkningen i praksis.

Vi forventer, at alle ansatte, der arbejder med bgrn,
unge og familier i Silkeborg Kommune, vil tage
MindSettet til sig og arbejde efter de teorier,

der ligger bag.
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